
พนักงานเทศบาลท่ีจะไดรับการพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน ในแตละรอบการประเมิน

มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ต้ังแตระดับพอใช ข้ึนไป

ไม ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ

ไม ถูกส่ังพักราชการเกินกวา 2 เดือน

ไมขาดราชการโดยไม มีเหตุผลอันควร

ได รับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน

มีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน
กรณีได รับอนุญาตใหไปศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน/วิจัย

มีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน
กรณีได รับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรส

ไมลา/มาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังท่ีกําหนด

มีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดยมีวันลาไม เกิน 23 วัน แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปน้ี
1.ศึกษา/ฝกอบรมฯ 2.ติดตามคูสมรส 3.อุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย 4.คลอดบุตร
5.ปวยจําเปน 6.ปวยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัติราชการตามหนา ท่ี 7.พักผอน

8.เขารับการตรวจเลือก/เตรียมพล 9.ไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 
10.ไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 11.ฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ

กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง
กองการเจาหนา ท่ี เทศบาลนครตรัง


